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APRESENTAGAO

A Constituicdo Brasileira, em seu art. 225, estatui o direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, reconhecido como bem comum do povo e essencial para a qualidade
de vida das presentes e futuras geragdes. Sabedor de que 0 anverso desse preceito se traduz em
um dever de todos indistintamente, e, portanto consciente da relevancia de uma postura ativa e
exemplificadora, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas TCE/AM propde a adogdo deste
Plano de Logistica Sustentavel, para o maior fortalecimento da sustentabilidade em &mbito interno,
de modo a adequar suas operagdes ao mandamento constitucional impositivo de eficiéncia e
assim promover justica social, defesa dos processos ecolégicos, uso racional dos recursos
naturais, ética e prosperidade para as presentes e futuras geracbes, tendo a eficacia, a



transparéncia, o desenvolvimento sustentavel e a governanga dos procedimentos administrativos
como principios orientadores das decisdes.

E fato que o TCE-AM notabiliza-se, nacional e internacionalmente, por ser um dos
primeiros tribunais a atuar no enfrentamento dos problemas de ma-gestéo publica relacionados as
questdes ambientais e de sustentabilidade e a inserir o tema ambiental na agenda do controle
externo como parte especial da fiscalizagdo contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria dos
entes publicos, no qual sobressai o papel indutor das politicas publicas e garantidor da eficiéncia
administrativa na entrega de bens e servigos a sociedade.

Neste aspecto, citamos importante iniciativas, como a criagdo em 2010 do Departamento
de Auditoria Ambiental (DEAMB), por intermédio da Lei n® 3.486/2010 — atualmente elevado a
condicdo de Diretoria - com a fungdo de formular, sistematizar, planejar e propor agdes e
desenvolver metodologias para atuagdo na defesa e preservacdo do meio ambiente, bem como
criar e manter atualizada uma base de dados dos entes auditados. Ja& nesta época, o TCE/AM
possuia a visdo de que as auditorias de conformidade néo seriam suficientes para combater as
consequéncias funestas do manejo ambiental desordenado que ja estava em curso, ou seja, as
acOes preventivas ganhavam, ja naquele momento, carater de urgéncia.

Ainda em 2010, o TCE AM promoveu o | Simpésio Internacional de Gestédo Ambiental e
Controle de Contas Publicas, em parceria com o Instituto Rui Barbosa (IRB), evento que teve entre
seus objetivos a difusdo da bandeira da preservagdo do meio ambiente por meio da atuagéo
preventiva a pratica de danos a natureza, da fiscalizagédo e aplicagéo correta dos recursos
publicos.

O evento reuniu diversos especialistas e ativistas da area, entre os quais o diretor de
Programa do PNUMA, Bakary Kant, que destacou a importancia do evento e da Carta da
Amazénia, documento assinado por todos os tribunais presente em defesa do meio ambiente.

A partir deste marco, as preocupagdes com o0 meio ambiente e tudo o quanto dai deriva
entraram na pauta das discussdes institucionais do TCE/AM com um maior nivel de visibilidade e
relevancia, desdobrando-se nas mais diversas frentes de trabalho que, mais tarde, passariam a
inspirar outros TCs no Brasil.

Nessa esteira também foi relevante a atuagao incisiva do Ministério Publico de Contas,
que criou a Coordenagédo de Meio Ambiente em 2015. A interacdo do MP de Contas alavancou
acoes a fim de somar esforgos na estruturagéo dos 6rgédos de controle ambiental e cobranga de
agendas decisivas, como o combate ao desmatamento e as queimadas, além da gestdo de
residuos solidos, entre outros. Também foi relevante a criagdo de uma Ouvidoria Ambiental em
2015.

Na gestdo interna, o TCE-AM adotou iniciativas eficazes para a melhoria de seus
processos. A consequéncia foram agdes concretizadas ao longo dos anos, quais sejam: a
destinagéo de residuos do servigo publico as associages de catadores; a adogdo do sistema
processual eletrnico; incentivo a digitalizacao de documentos e adogdo de uma matriz energética
limpa.

Importa rememorar que, internamente, a mobilizagdo e a propagagao desse novo ideal
junto aos colaboradores tiveram énfase inicial em 2013, quando langada a primeira campanha
institucional, intitulada “Eu Sou Um Eco Cidadao, protejo o meio ambiente”, com o intuito de
incentivar praticas sustentaveis no cotidiano. As estratégias visando ao engajamento dos
servidores contaram com agdes de conscientizagéo, educag¢do ambiental e outros.

Em 2019, o TCE-AM aderiu a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), do
Ministério do Meio Ambiente, que objetiva estimular as instituicdes publicas do pais a
implementarem praticas de sustentabilidade. Apés o cumprimento das agdes propostas, a
instituicdo ganhou trés selos em reconhecimento. E uma agenda de adesdo voluntaria que
possibilita a instituicdo parceira a promogao e a preservagdo do meio ambiente, aliada a melhor
utilizagdo dos recursos publicos.



Mais recentemente, novos projetos foram elencados, como a agéo de conscientizagao
ambiental integrada entre portos de Manaus e Parintins. Na busca de melhorias para adequagéo
da gestéo interna a legislagéo, com fito ainda de ser exemplo aos seus jurisdicionados, o0 TCE-AM
passa a cumprir a legislagao, que requer das instituicdes publicas a adogéo do Plano de Logistica
Sustentavel (Decreto n° 7.746/2012). Nesse sentido, o PLS é uma ferramenta de planejamento
que permite ao d6rgao estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagdo dos gastos e
processos na Administracdo Publica adequando-se ao comando constitucional que coloca a
sustentabilidade em suas mudltiplas dimensdes como pressuposto de legalidade e eficiéncia
administrativas.

1. INTRODUGAO

Existe uma crescente preocupag@o das organizagdes publicas e privadas em atuar
buscando um desempenho ambientalmente correto, economicamente viavel e socialmente justo.
Esta nova postura é relevante, pois tem reflexos na comunidade onde as instituigbes estao
inseridas, porque, dessa maneira, garante-se mensurar e controlar o impacto de suas atividades
e servigos no meio ambiente, na economia e na sociedade. Observa-se, em diversas instancias,
0 interesse gradual em suprir as necessidades do presente sem prejudicar as geragdes futuras,
sendo esta uma das principais caracteristicas da sustentabilidade.

Os manuais destacam que a sustentabilidade socioambiental prevé um conjunto de agdes,
politicas e normas que objetivam a reorientagao do comportamento dos principais agentes sociais,
politicos e econdmicos diante do meio ambiente, procurando amenizar os problemas correntes e
evitar possiveis impactos futuros a natureza.

Neste contexto, o PLS ora proposto tem como objetivo constituir um mapa de gestao
sustentavel para o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, no horizonte dos proximos anos,
em busca da redugdo do impacto ambiental de suas atividades, do aperfeicoamento do gasto
publico e da mudancga cultural dos servidores e dos cidadaos diante dos novos desafios de
sustentabilidade impostos as sociedades contemporaneas. O plano busca contribuir para a
melhoria da gestao, promovendo a sustentabilidade nas agdes, projetos e processos internos com
repercussao socioambiental.

Diante de um quadro secular de apropria¢do dos recursos naturais e do descarte impréprio
dos residuos, de cujos efeitos toda a sociedade é direta ou indiretamente vitima, mas também
algoz, é possivel afirmar, que o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas tem adotado praticas
sustentaveis que podem e devem trazer beneficios diretos para o meio ambiente e,
consequentemente para o individuo, promovendo a qualidade de vida, em harmonia com a Carta
Politica de 1988.

Na premissa que a agdo da consciéncia ambiental se estende do individual para o coletivo,
reside a certeza de que cabe a cada um de nos contribuir para o equilibrio ambiental a curto, médio
e longo prazo, sobretudo no atual cenério, em que cientistas renomados indicam que o planeta ja
vive as consequéncias ambientais do antropoceno. As mudangas climaticas, 0 desmatamento, a
perda de biodiversidade e a polui¢do urbana sdo exemplos deste quadro critico que, entre outros
impactos, vém provocando o0 aumento critico de temperatura, secas severas dos rios, enchentes,
comprometimento da qualidade do ar nas principais capitais do pais etc. Estas sdo ameacas reais
e alarmantes que esté@o na ordem do dia e contra as quais o pais inteiro se debate.

O compromisso assumido no pretérito pela Corte de Contas do Amazonas nunca foi tdo
imprescindivel quanto agora. Nesse compasso, consciente da necessidade de planejar uma agéo
sistematizada a questdes urgentes quais estas, o compromisso de fortalecer a continua melhoria
de seus processos internos no que diz respeito a sustentabilidade ambiental, a Presidente do
TCE/AM, Conselheira Yara Amazonia Lins Rodrigues, instituiu a Comissao Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel por meio da Portaria n° 26/2024, DOE n° 3284, de 3 de abril de 2024,



composta por representantes de diferentes setores da Corte de Contas, visando a viabilizagdo da
coleta de dados para contribuir efetivamente com o envolvimento das areas mais sensiveis ao
plano de logistica sustentavel, ora apresentado, cuja concretude se pretende alcangar
coletivamente.

2. 0 QUE E O PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

A Instrucdo Normativa n® 10/2012, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo,
estabeleceu as regras para elaboragéo dos Planos de Gestéo de Logistica Sustentavel (PLS), na
Administragdo Publica Federal direta, autarquica, fundacional e nas empresas estatais
dependentes. Conforme o referido documento, o Plano de Logistica Sustentavel € uma ferramenta
de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, agces, metas, prazos de execugédo
e mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permitem ao 6rgao ou entidade estabelecer
praticas de sustentabilidade e racionalizagao de gastos e processos na Administracdo Publica.

Na mesma dimensao, para o Ministério do Meio Ambiente, o Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS), além de ser um instrumento de governanca, deve ser vinculado ao
planejamento estratégico do érgdo ou entidade, ou instrumento equivalente, e as leis
orgamentarias, que estabelecem a estratégia das contrata¢des e da logistica no ambito do drgéo
ou entidade, considerando objetivos e a¢Oes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade,
nas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural (MMA, 2021).

Sob a luz da nova Lei de Licitagdes e Contratos, a Lei n° 14.133/2021, o PLS devera
nortear a elaboragdo dos planos de contratagfes anual, dos estudos técnicos preliminares e dos
anteprojetos, projetos basicos ou termos de referéncia das contratagbes realizadas pela
administrag@o publica federal (Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021). Segundo a
norma acima mencionada, a elaboragdo do PLS € obrigatéria para todos os érgaos e entidades
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e deve seguir o0 modelo de
referéncia instituido pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo do Ministério da Gestdo e da Inovagéo
em Servigos Publicos, por meio da Portaria SEGES/MGI n° 5.376, de 14 de setembro de 2023.

3. FUNDAMENTAGAO

Amplo é o marco regulatério que preconiza as a¢les de sustentabilidade no Brasil, as
quais buscamos aqui resumir, a fim de respaldar a constru¢do e a implementagéo do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) no TCE Amazonas:



MARCO REGULATORIO

PRECEITO

Arts. 37, 225 e 170 da Constituigdo Federal

Inovagao ao tratar da questao
ambiental/principio da ordem econémica, da
defesa do meio ambiente e conceber, em seu
espirito, a sustentabilidade socioambiental como
pressuposto de atuagéo eficiente da
Administragdo Publica.

Lei n®6.938/1981

Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagao e aplicacao, e da
outras providéncias.

Lei n® 8.666/1993, art. 3°

Critérios, préaticas e diretrizes para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contrataces realizadas pela Administragéo
Publica.

Lei n®10.295/2001

Politica Nacional de Conservagao e Uso
Racional de Energia.

Lei n°® 11.445/2007

Diretrizes nacionais para 0 saneamento basico e
déa outras providéncias.

Lei n° 12.187/2009

Politica Nacional de Mudanga de Clima (PNMC).

Lei n®12.305/2010

Politica Nacional de Residuos Sélidos e da
outras providéncias.

Decreto n° 7.746/2012

Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666/1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e
pelas empresas estatais dependentes, e institui
a Comissao Interministerial de Sustentabilidade
na Administragao Publica — CISAP.

Lei n®13.123/2015

Marco da Biodiversidade.

Lei n° 13.186/2015

Politica de Educagao para o Consumo
Sustentavel.




Plano Estratégico da Associa¢do dos Membros | Estabelece, como um dos seus valores,

dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON promover ag¢des que contribuam para a
(2018/2023) efetivagao da responsabilidade socioambiental
e, dentre seus objetivos, a inciativa de promover
o0 engajamento dos Tribunais de Contas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

Agenda 2030 da ONU.
Objetivos do Desenvolvimento Estabelecimento de 17 metas globais, pela
Sustentavel/Agenda 2030 no Brasil Assembleia Geral das Nagdes Unidas para

acabar com a pobreza, proteger o meio

ambiente e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar de paz e
de prosperidade.

4. DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade é o conjunto dos processos e agdes que se destinam a manter a
vitalidade e integridade do planeta, a preservagao dos ecossistemas que possibilitam a existéncia
e reproducao da vida, o atendimento das necessidades das geragdes presentes e futuras e a
continuidade das espécies (BOFF, 2012).

No conceito de sustentabilidade aplicavel ao PLS, € importante ter a compreensé&o de sua
amplitude extraordinaria. Além de contemplar a capacidade de o individuo interagir com o mundo,
preservando o meio ambiente para ndo comprometer os recursos naturais das geragdes futuras,
ha outras perspectivas ou dimensdes que englobam a incluséo social, a eficiéncia econémica, o
equilibrio ecolégico, a sustentabilidade espacial (ou geografica), ética, politica e cultural.

Segundo o art. 4° do Decreto n® 7.746/2012, que estabelece critérios para a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras: baixo
impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, ar, solo e agua), preferéncia por materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local, maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais
(agua e energia), maior geragao de empregos/preferéncia pela méo de obra local, maior vida util
e menor custo de manuteng¢ao do bem e da obra, utilizagao de Inovagdes que eduzam a presséo
sobre 0s recursos naturais, origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos
e obras, emprego de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo
florestal sustentavel.

5. OBJETIVOS

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Contas do Estado Amazonas - PLS -
TCE/AM é criado com o objetivo de consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar em caréater
normativo as boas praticas de sustentabilidade j& em andamento na instituicao e fornecer diretrizes
para novas agdes, visando a redugdo dos impactos socioambientais negativos.

Sé&o objetivos especificos:

. Promover a gestdo eficiente e eficaz dos recursos ambientais e econdmicos;

. Incluir critérios de sustentabilidade, sempre que possivel, em suas aquisigdes e
contratagoes;



. Adaptar as instalagbes e as edificagbes para melhor utilizagdo e aproveitamento dos
recursos naturais;

. Estabelecer parcerias, visando a reciclagem de residuos ou a destinacdo ambientalmente
correta;

. Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho;

. Capacitar o corpo funcional e sensibilizar a forga de trabalho auxiliar para conscientizagéo

da necessidade de adogdo de habitos voltados ao bem-estar social e ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

. Aprimorar a comunicagdo institucional, interna e externa, sobre as medidas
socioambientais adotadas pelo TCE/AM.

6. METODOLOGIA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TCE/AM

De acordo com as premissas estabelecidas pela Portaria n® 26/2024 — GP, que definiu as
regras de funcionamento, atribuicdes e finalidades da comisséo e fixou diretrizes para elaboragéo
do plano de logistica sustentadvel do Tribunal de Contas do Estado, este PLS contempla
metodologia com base no referencial estabelecido no “Manual para Elaboragéo e Implementagéo
dos Planos de Logistica Sustentavel dos Tribunais de Contas”, de autoria do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui (TCE-PI) em parceria com Instituto Rui Barbosa (IRB).

Iniciados os trabalhos, foram realizadas reunibes técnicas para a apresentagdo e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas em articulagdo com a SEGER e suas
unidades executivas, bem como com o Programa da Agenda A3P — TCE Sustentavel.

Foram eleitas a¢Oes prioritarias de atuagao nos seguintes eixos:

| - Compras, contratagdes e usos sustentaveis de recurso;

I - Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Il - Capacitagao e sensibilizagdo para promogao da sustentabilidade;

IV - Gestéo de residuos;

V - Emprego da logistica reversa na destinacdo final de suprimentos de impresséo, pilhas e
baterias, pneus, ldmpadas, dleos lubrificantes, seus residuos e embalagens, bem como produtos
eletroeletronicos e seus componentes, de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Importa destacar que o PLS, como documento base estratégico, alinha as agdes
administrativas ao planejamento da instituicdo e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) — este ultimo em observéncia a orientagéo do
IRB, na perspectiva da contribuicdo dos TCs para o cumprimento da Agenda 2030 e suas metas.



@ OBJETIVE.:S sustentave.

ERRADICAGAD BOA SAUDE FDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEN-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

EMPREGO DIGNO 1 0 REDUCADDAS
EGRESGIMENTD DESIGUALDADES
ECONOGMICO

12 et
RESPONSAVEIS

O

COMBATEAS PAZ JUSTICA PARCERIAS
13 %Hpﬁ“u?ﬁ:%s ' 16 EINSTITUIGOES 17 E“ﬂé’ﬁ‘éhs )
2 OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Figura 1: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Destacamos aqui que todos os eixos tém relagdo direta com os ODS, bem como tém
respaldo constitucional e legal. A exemplo, o eixo “Residuos Solidos” € um desafio a ser
perseguido, na forma de plano de gerenciamento especifico, capitulado na Lei 12.305/2010, dentre
outros, mediante campanhas de consumo consciente, conscientizagdo ambiental dos
colaboradores, da implantag&o da logistica reversa e dos pardmetros de sustentabilidade nas
contratagbes, da ampliagdo das parcerias interinstitucionais e do gerenciamento dos residuos
gerados.

Outro eixo de igual importéncia e extremamente atual, a “Qualidade de vida no ambiente
de trabalho”, é bandeira defendida pelo TCE-AM, pois trata da melhoria da qualidade de vida das
servidoras' e servidores da Corte de Contas, destacando-se a revisdo da tematica da igualdade
étnico-racial (proposta do Ministério da Igualdade Racial do Governo Brasileiro para criagéo da
ODS 18). A esse respeito, o fundamento reside na Constitui¢do, na Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (CADH), consolidada pelo Decreto 678;1992; na Convencao para a eliminagéo
de todas as formas de discriminagao racial, consolidada no Decreto 65.810/1969 e na Convengao
sobre a Protegdo e Promog&o da Diversidade das Expressdes Culturais da Unesco, internalizada
pelo Decreto 6.177/2007, e consolidada pelo Decreto 10.088/2019, Convengéo 169 OIT, Cédigo
Penal Brasileiro e legislacdo infraconstitucional (Lei n® 7716/1989; Lei n° 14532/2023: causa de
aumento no crime de racismo recreativoil praticado por funcionario publico), contra o racismo
institucional e estrutural, em vista de dados sobre populagdo negra no Brasil € Amazonas e
impacto do racismo no desenvolvimento de atividades laborais i v,

7. INVENTARIOS E DIAGNOSTICOS

Importa relatar que as boas praticas de sustentabilidade j& vém sendo executadas com
desenvoltura, como reconhece o selo conquistado pelo TCE/AM a partir da ades@o a Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (AA3P), do MMA, dispondo-se de diagnésticos e
levantamentos de relevante importéncia para o fluxo de controle da organizagao.



O diagnostico institucional permitiu a colheita das informagdes necessarias auxiliando no
entendimento de algumas questdes, servindo de base para a cobertura de alguns eixos do Plano
de Agéo deste PLS.

8. PLANO DE AGAO

Como resultado do processo de mapeamento das necessidades de intervengéo realizado
pela Comiss&o, este PLS se forma pelo conjunto do seguinte plano com agdes cuja execugao se
compromete o TCE/AM de acordo com indicadores, condicionantes e metas, especificados:

ACAO ESPECIFICAGAO | SETOR INDICADOR | META: 12 SITUAGAO
MESES
CONTADOS
DA
APROVAGCAO
DOPLS
(PLENARIO)
Economia de Sistema de SEGER Quantidade de | Reduzir 20% | Condicionado a
consumo de agua | acionamento com | (executivo). | agua da média do estudo preliminar
dois volumes para | A3P e CPLS | consumida. consumo dos | de viabilidade
bacia sanitaria (controle). ultimos 12 ETP para
(fracofforte). meses' . aquisicédo de
hidrometros.
Instalag&o de
hidrometros a fim
de averiguar o
consumo real de
agua do TCE.
Instalacao de pias
extras para
lavagem de lougas
nos banheiros.
Aproveitamento Implantar estrutura | SEGER. Unidade de Implantar uma | Condicionado a
de &guas pluviais | para uso de agua | A3P e CPLS | sistema de unidade de estudo preliminar
de chuva (sistema captacdo captacéo de de viabilidade
de captagao de implantado. agua. ETP e atualizagéo
agua da chuva), da infraestrutura
que podera ser Volume de (hidrometro).
utilizada para rega agua
das &reas verdes consumida ou
€ para vasos reaproveitada.
sanitarios, por
exemplo.
Energia Substituicao SEGER, Unidade de Substituir 30% | Condicionado a
sustentavel na parcial da frota. A3P. veiculoa da frota atual | estudo preliminar
frota de veiculos | Aquisi¢éo de gasolina e por veiculos de viabilidade
carros menos de baixo ETP.




poluentes diesel carbono
(elétricos, substituido. (elétrico plug
hibridos, plug in in, alcool/flex,
elou flex e ou biodiesel).
biodiesel).
Tratamento de Geracgdo de adubo | SEGER, Unidade de Implantar uma | Condicionado a
residuos e aquisicdo de ECP, A3P, | composteirae | unidade estudo preliminar
organicos composteira voluntariado | volume de composteira e | de viabilidade
institucional. adubo produgao de ETP.
produzido e 10kg/més de
Implantagéo de destinado. adubo sem
composteira prejuizo ao
organica no prédio Unidades de | tratamento de
do TCE/AM, com coletores. organicos por
coletores de terceirizados.
organicos em
pontos Implantar 10
estratégicos. coletores de
organicos.
Economia e Clausula SEGER, Unidade de Repactuarou | Condicionado a
sustentabilidade | contratual para A3P. contrato (re) celebrar estudo de
de papel uso de papel pactuado com | contrato para | viabilidade e a
reciclado nas previsdo de impressao e projetos de (re)
impressoras. uso de papel uso de papel pactuagéo
Dispositivos. reciclavel para | reciclavelem | contratual.
impresséo. 80% do
Secadores de consumo.
ma&os nos Unidade de
banheiros em vez dispositivos Instalar 32
de papéis, secadores secadores de
combinadamente implantados maos na area
a mudanga da externa dos
matriz energética banheiros
para solar. coletivos.
Redugdo douso | Diminui¢do SEGER, Unidade de Reduzir 50% | Condicionado a
de plastico progressiva de A3P. purificador de | da quantidade | estudo preliminar
garrafas plasticas agua adquirido | de garrafas de viabilidade
€ Copos e instalado. plasticas ETP e projeto de
descartaveis, descartaveis aquisicdo de
mediante estudo Quantidade de | adquiridas. purificadores.
de compra de garrafas
purificador de plasticas, Restringir em
agua e copos volume de até 70% o uso
reutilizaveis. agua adquirida | de copos
e consumida descartaveis a
Diminuig&o do uso sem uso de grandes
de plastico na embalagens eventos com
producao de [copos publico
eventos. plasticos. externo e
ocasides
excepcionais.
Adquirir 10
purificadores/b

ebedouros




industriais de
agua.

Manejo de Insercédo de SEGER, Unidade de Inserir em Condicionado a
residuos em clausulas de A3P. contrato todos os projeto especifico
manutengao manejo de ajustado. contratos em | de revisao ou
predial residuos para vigore a adequacao
manutengao serem contratual.
predial e reformas celebrados
nos contratos. clausula
padréo que
especifique a
obrigagéo de
destinagéo
ambientalment
e adequada
dos residuos
com énfase
nos
mecanismos
de economia
circular.
Saude - Programa de SEGER, Unidade de Constituicao Apto.
Qualidade no saude preventiva | A3P, comissdo e de | de comisséo e
meio ambiente de | e segurancga do Recursos programa de a aprovagéo
trabalho trabalho. humanos, seguranga e do programa
DISAU. saude no de salude e
Implementac&o de trabalho. seguranga no
campanha de trabalho.
Carona Solidéria. Unidade de

Disponibilizagéo
de praticas de

higiene mental e
ginstica laboral.

campanha de
carona
solidaria.

Implantagao
de programa
de sessodes de
higiene mental
e ginastica
laboral.

Campanha de
carona
solidaria
implementada.

Programa de
atividades
semanais de
ginastica
laboral e de
relaxamento
mental.




9 | Redugéo das Promocéo de SEGER. Unidade de Implantar Apto.
desigualdades ambiente de A3P.ECP. | comité comité e de
(Fundamentos. trabalho igualitario | Comité de implantado programa de
CF/88, e ético, livre de Assessoram | Unidade de promogéo de
art. 3° 1L, 1V, discriminacbes e | ento programade | igualdade
art. 4°, V, VII; preconceitos, via Permanente | promog&o de racial
art. 5° XLII; sensibilizagdo, por | Antirracista | igualdade Realizar duas
art. 170, VII; arts. | meio de (aser étnico-racial. campanhas de
227). capacitagéo, criado). promogcao da

campanhas igualdade
internas e racial no
promogao para trabalho viix,
eliminacdo de

discriminagao

étnico-racial,

violéncia de

género e

xenofobia.

Estudo para

proposta de

criagdo de Comité

de

Assessoramento

Permanente

Antirracista (a

exemplo do TCE-

RSY | TCE-SCvi.

10 | Plano de Formalizagéo de SEGER, Unidade de Aprovar plano | Condicionado ao
gerenciamento de | plano de ECP, A3P, | planode especifico de | estudo de
residuos sélidos | gerenciamento de | CPLS. gerenciamento | gerenciamento | viabilidade ETP.

residuos de residuos de residuos
especificando solidos solidos.

todas as préticas e aprovado.

procedimentos Instalacao de
sustentaveis Unidade de 1 ponto de
nesse sentido recipiente de | segregacgao
(operacionais e de reciclaveis temporaria de
destinagéo). instalado. residuos.

Troca das lixeiras
por recipientes
seletivos (plastico/
papel/ vidro/
metal/ organico).

Descarte de
residuos
perigosos como
pilhas, baterias e
lampadas.

Implementar ponto
de coleta seletiva
de residuos

Instalacao de
50 recipientes
especiais de
reciclaveis.




solidos e garantir
a destinagao
adequada pelos
sistemas locais de
recolhimento,
incluindo o
Papapet.

Segregagao
temporaria e
destinacéo final de
residuos (incluindo

residuos de
saude).
11 | Obras Insergao de SEGER, Unidade de Aprovar Apto
sustentaveis clausulas de A3P. modelo clausula
técnicas e material padréo de padrao para
para garantia de clausula para | adequacéo
obras sustentaveis celebragao/ dos contratos
nos contratos de revisao de de obrae
obras publicas, contratos. reformas.
contemplando
dentre outros
regras de
destinagéo
adequada de
residuos,
12 | Compras Insergao de SEGER, Unidade de Aprovagdo de | Apto
sustentaveis clausulas de A3P. aprovagdo de | clausula
aquisicao de clausula padréo para
material reciclado, padréo. 0s contratos
reciclavel ou de compra,
biodegradavel nos Unidade de locacdo e
contratos de contratos fornecimento e
compras. adequados. registro de
pregos.
Insercédo de
clausulas de 100% dos
aquisicao ou contratos e
contratacao de vigor
computadores, adequados.
impressoras,
fotocopiadoras e
eletrodomésticos
tenham certificado
ambiental ou
tenham sido

produzidos por
empresas com
sistema de gestao
ambiental
reconhecido.




13 | Servigos Inserg&o de SEGER, Unidade de Aprovagédo de | Condicionado a
sustentaveis clausulas de A3P. aprovagédo de | clausula estudo de
utilizacéo de clausula padrao. viabilidade ETP.
material de padréo.
limpeza ou 100% dos
detergentes Unidade de contratos em
adquiridos contratos vigor
reconhecidos com adequados. adequados.
certificado
ambiental, livres
de agentes
quimicos
legalmente
proibidos nos
contratos de
prestagéo de
servigo de
manuteng&o. X
14 | Energia solar Aumentar o indice | SEGER, Percentual de | Economia Condicionado a
de produgao A3P. economia adicional de estudo técnico de
propria de energia mensal sobre | 30% sobre 0 viabilidade ETP.
solar. a média anual | consumo
de consumo. médio,
Manutengao e
expansao da Quantidade de | Realizagéo de
producéo (limpeza estudo um estudo que
dos painéis e poda realizada. identifique
das arvores a fim perfil de
de evitar sombras ConNsumo,
nos painéis). diagnéstico de
geragéo e
Realizag&o de um meio de
estudo de ampliacao.

diagnostico e perfil
de consumo e
meios de
ampliagéo da
geragéo de
energia (placas e
capacitores).




15 | Economia de Instalagéo de SEGER, Percentual de | Economia Condicionado a
energia sensores de A3P. economia adicional de estudo preliminar

movimento em mensal sobre | 30% sobre o de viabilidade

determinadas a média anual | consumo ETP.

areas, como de consumo. | médio

corredores, Instalacao de

banheiros. Unidade de 30 sensores
sensores Instalacao de

Evitar a instalados. isolantes

climatizagéo de térmicos de

espagos fachada.

eventualmente

n&o utilizados Estabelecer

(plenario, museu, padronizagéo

p.e.). de parametros

de

Gerenciar uso(temperatu

arrefecimento do ra). Xi

ar condicionado

conforme as

temperaturas

sazonais.

Aplicar técnicas de

isolamento

térmico, como

vidros duplos e

caixilharia dupla,

ou peliculas nos

vidros das janelas

externas capazes

de reduzir a

incidéncia de

calor.

Garantir que

equipamentos

possuam modo de

poupanga de

energia e/ou

desligamento

automatico, ap6s

determinado

tempo sem

utilizagao.

16 | Acessibilidade Aprovagao de um | SEGER, Unidade de Aprovar um
programa de A3P. programa. programa de
acessibilidade acessibilidade.

17 | Educacgéo Promover SEGER, Realizagdo de | Apto

ambiental campanhas de Escola de duas
conscientizagao Contas campanhas
acerca da Publica, semestrais;
necessidade de Recursos Capacitagao
incorporar préticas | Humanos, de 60% dos




sustentaveis ndo
s6 no dia a dia da
organizagao como
também nas
rotinas pessoais.

Promover
palestras
envolvendo a
comunidade que
atua com
reciclagem, bem
como oficinas que
estimulem a
reutilizagao para
fins artisticos e de
reuso.

Divulgar
internamente as
acdes
desenvolvidas e
os beneficios
alcangados.

Em parceria com
secretarias de
meio ambiente,
promover a
distribuigéo de
mudas de plantas
ornamentais e
frutiferas (dia da
arvore, dia do
meio ambiente
dentre outros).

Estimular agbes
de recolhimento
de produtos
serviveis e ndo
usados para fins
de doagdes. O
préprio TCE pode
culminar com a
doagéo dos seus
bens obsoletos e
serviveis a outras
instituicdes.

Sensibilizar para
economia de
energia e agua.
Educacéo para
sustentabilidade.

Degesp,
A3P e CPLS

servidores
ativos com
formulagéo de
programa
especifico de
educacéo
ambiental e
definigdo de
quantidades
de eventos de
orientag&o.




Educacéo para o

consumo
consciente e
conservagao
predial.
18 | Manejo de aguas | Eliminar a SEGER, Unidade de Revisdo do Apto
servidas e lavagem de carros | A3P. revisao de sistema de
drenagem € geracao de sistema de manejo de
Realizagéo de um | &guas servidas drenagem e aguas
estudo com o contaminantes do manejo de servidas para
objetivo de reuso | solo e do Mindu, aguas abolir prética
da agua por estudo de servidas. insustentavel.
alternativas.
Realizar
estudo para
reaproveitame
nto da &gua.
19 | Regularizagédo do | Cadastro, SEGER, Unidade de Licenciar o Apto
uso do pogo adequagéo e A3P, DIAM. | pogo pogo artesiano
licenciamento do licenciado. existente.
poco artesiano
para garantir
racionalizagéo de
uso e adequada
manutengao.
20 | Criagdo de novos | Aumento de SEGER, Unidade de Implantar 05 Condicionado a
espagos verdes espagos verdes. A3P canteiros, eco | unidades estudo de
barreiras, verdes na viabilidade ETP.
Recuperagao da espagos e sede.
APP. fachadas
verdes.

Criagao da
fachada verde.

Implementar uma
horta coletiva com
plantas medicinais
(passiflora,
alecrim, hortel3,
boldo, cidreira,
etc.).

Instalagéo de eco
barreira no Mindu.

Criagao de novos
canteiros.




22

Programa para
TCE/AM Net zero

Considerando o
dever
constitucional de
assegurar
transi¢do para
economia de baixo
carbono e refrear
os efeitos da crise
do clima pelo
aquecimento
global, seguindo o
exemplo de outros
tribunais (ver STF
por ex.), 0
TCE/AM fara
inventario de
carbono com
vistas a eleger
medidas de
reducao e
compensagao pela
emisséo de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducao e
compensagao pela
emisséo de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducédo e
compensagao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducdo e
compensacao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de redugdo e
compensagao pela
emissao de gases
GEE que das suas

SEGER,
A3P.

Unidade de
empresa
contratada e
unidade de
inventario de
carbono.

Contratar
empresa
especializada
e realizar, em
até 12 (doze)
meses, 0
inventario de
emisséo de
carbono no
TCE/AM, com
indicacbes de
medidas
especificas de
néo geragao,
redugéo e
compensacgao
de emissdes
com o objetivo
de alcangar o
conceito Net
Zero.

Condicionado a
estudo de
viabilidade ETP.




atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de redugéo e
compensacao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de redugéo e
compensacao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducédo e
compensacgao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducdo e
compensagao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducéo e
compensagao pela
emissao de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de redugdo e
compensagao pela
emisséo de gases
GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.
de reducéo e
compensagao pela
emisséo de gases




GEE que das suas
atividades
operacionais
internas diretas e
indiretas resultam.

i Distingdo de género adotada a exemplo da iniciativa do Conselho Nacional de Justica que
determinou o uso obrigatdrio da flexdo de género para nomear profissdo e quaisquer designagdes
nas comunicagdes social e institucional do Poder Judiciario, conforme aprovagéo do Plenario do
CNJ, na 3252 Sessao Ordinaria. Disponivel em https://www.cnj.jus.br/distincao-de-genero-passa-
a-ser-obrigatoria-no-judiciario/#:~:text=0%20Conselho%20Nacional %
20de%20Justica,durante%20a%20325%%20Sessd0%200rdinaria . Acesso em 20 abril.2024.

i Por meio da Lei n® 14.532/2023, foi alterado o art. 20-B, da Lei n° 7716/89, de modo que os
crimes previstos nos arts. 2°-A e 20 desta tiveram as penas aumentadas de 1/3 (um tergo) até a
metade, quando praticados por funcionario publico, conforme definigao prevista no Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de
exercé-las.

i Metas e indicadores propostos ao novo ODS 18: Eliminar a discriminagao étnico-racial no
Trabalho; eliminar as formas de violéncia contra povos indigenas e afrodescendentes; garantir
acesso ao Sistema de Justica; garantir Representatividade e Reparagdo; promover meméria,
verdade e justica; assegurar habitagdo adequada e sustentavel, assegurar acesso a atengéo a
saude de qualidade; assegurar educacgao de qualidade; garantir Dialogo e Participacdo social e
eliminar a xenofobia e tratar imigrantes com dignidade. Disponivel em
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2 of noticias/ministerio-da-igualdade-
racial-apresenta-ods-18-ao-grupo-de-trabalho-e-desenvolvimento-do-
q20#:~:text=0%20Minist%C3%A9ri0%20da%20Igualdade %20Racial Assembleia%20Geral %20d
as%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas . Acesso em 15 abr.2024.

v Discriminagdo e preconceito no ambiente de trabalho podem impactar na satide mental dos
profissionais afetados. Disponivel em https://www.gov.br/fundacentro/pt-
br/comunicacao/noticias/noticias/2023/junho/discriminacao-e-preconceito-no-ambiente-de-
trabalho-podem-impactar-na-saude-mental-dos-profissionais-afetados#:~:text=A%20discrimina
%C3%A7%C3%A30%20e%200%20preconceito,mais%20pr%C3%A1tico%20acontece%20a%20
discrimina%C3%A7%C3%A30. Acesso em 20 abril.2024.

vOs itens de n. 1, 2 e 18 contribuem para a média geral de redugédo de 20% do consumo médio
dos ultimos 12 meses.

Vi TCE-RS adota nova ferramenta antirracista. Disponivel em
https://contaspublicasdanossaconta.com.br/tce-rs-adota-nova-medida-antirracista/ . Acesso em
20 mai.2024



https://www.cnj.jus.br/distincao-de-genero-passa-a-ser-obrigatoria-no-judiciario/#:~:text=O%20Conselho%20Nacional%
https://www.cnj.jus.br/distincao-de-genero-passa-a-ser-obrigatoria-no-judiciario/#:~:text=O%20Conselho%20Nacional%
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/ministerio-da-igualdade-racial-apresenta-ods-18-ao-grupo-de-trabalho-e-desenvolvimento-do-g20#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Igualdade%20Racial,Assembleia%20Geral%20das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/ministerio-da-igualdade-racial-apresenta-ods-18-ao-grupo-de-trabalho-e-desenvolvimento-do-g20#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Igualdade%20Racial,Assembleia%20Geral%20das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/ministerio-da-igualdade-racial-apresenta-ods-18-ao-grupo-de-trabalho-e-desenvolvimento-do-g20#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Igualdade%20Racial,Assembleia%20Geral%20das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/copy2_of_noticias/ministerio-da-igualdade-racial-apresenta-ods-18-ao-grupo-de-trabalho-e-desenvolvimento-do-g20#:~:text=O%20Minist%C3%A9rio%20da%20Igualdade%20Racial,Assembleia%20Geral%20das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas
https://contaspublicasdanossaconta.com.br/tce-rs-adota-nova-medida-antirracista/

Vi TCE/SC cria comissédo para fomentar a abordagem racial nas agdes de fiscalizagao. Disponivel
em https://www.tcesc.tc.br/tcesc-cria-comissao-para-fomentar-abordagem-racial-nas-acoes-de-
fiscalizacao. Acesso em 20 mai.2024.

vi Conforme a dissertacdo de mestrado da pesquisadora amazonense Luciana dos Santos Silva
(https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/8836), o municipio de Manaus tem utilizado instrumentos
legais para obstaculizar a efetivagdo de politicas publicas, a exemplo da Resolugao n° 54/2021,
do Conselho Municipal de Educagéo, que determinou a suspensao do ensino de relagdes étnico-
raciais nas escolas de Manaus e deixou de aplicar a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003),
posteriormente modificada pela Lei n° 11645/2008, responsavel por alterar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional ao incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

x Fiscalizagdo da oferta de educagao antirracista passa a integrar o MMD-TC. Disponivel em
https://atricon.org.br/fiscalizacao-da-oferta-de-educacao-antirracista-passa-a-integrar-o-mmd-tc/ .
Acesso em 20 mai.2024.

x Por exemplo, toalhas de papel e o papel higiénico branqueado sem cloro, ou feito de um tipo de
papel com certificado ambiental.

X Nas limpezas, panos de fibra para reduzir o uso de agua e de quimicos.

xi \ferificar a existéncia de Portaria sobre este assunto.


https://atricon.org.br/fiscalizacao-da-oferta-de-educacao-antirracista-passa-a-integrar-o-mmd-tc/

